Nieborowice, dnia 23.11.2021r.

OGLOSZENIE NR OPS.2.2021 ]
O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W PILCHOWICACH

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilchowicach ogtasza nabor na stanowisko
pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pilchowicach, ul. Gtéwna 52, 44-145
Nieborowice.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

I Informacja o warunkach pracy:

1. Migjsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilchowicach z siedzibg w Nieborowicach przy
ul. Gtéwnej 52 oraz teren Gminy Pilchowice.

2. Praca w $rodowisku.

3. Bezpos$redni kontakt z klientem.

4. Praca biurowa z obstugg komputera.

5. Wynagrodzenie za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow O$rodka
Pomocy Spotecznej w Pilchowicach.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktoére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4. pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez

wlaciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

7. wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubostwa,

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

9. wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych

o



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

1 lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia,

wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i spoteczno$cig lokalng
w celu zaspokajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spotecznej,
rozpatrywanie wnioskow i kompletowanie dokumentacji os6b ubiegajacych si¢ o
$wiadczenia z pomocy spotecznej,

przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych
instytuciji,

analiza wykorzystania srodkoéw, sporzadzanie sprawozdan z realizacji srodkow,
weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia badz odmowy $wiadczen z pomocy spotecznej,

prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy oraz terminowe zatatwienie spraw i
realizacja zaplanowanych zadan,

wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcow do programu
informatycznego,

biezace sledzenie 1 stosowanie przepisow prawa,

prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalno$cia Osrodka.

Wymagania konieczne:
posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ust. 1 oraz art. 119 ustawy 0 pomocy spoteczne;j,
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz za
przestgpstwa skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
nieposzlakowana opinia,
obywatelstwo polskie.

Wymagania pozadane:
staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
obstuga komputera, pakietu Office i Open Office,
znajomo$¢ programu HELIOS,
prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozyciji,
umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,
obowiazkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé, odpowiedzialnose,
umigjetno$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,
umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
zyciorys (CV) i list motywacyjny,
wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww. stanowisku,
klauzula RODO,
o$wiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzgdzenie o ochronie danych.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Nie przyjmuje si¢ dokumentoéw drogg elektroniczna.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow i o§wiadczen oraz danych
osobowych zawierajacych imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe do dnia 20 grudnia
2021r., do godziny 13.00 osobiscie lub za posrednictwem poczty lub podmiotow dorgczajacych
przesytki na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilchowicach, ul. Glowna 52, 44-145 Nieborowicach
z dopiskiem na kopercie ,,nabér nr OPS.2.2021”

Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w
siedzibie o$rodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacji. Dokumenty
aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 730179561

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilchowicach
Jolanta Szczecina

W zataczeniu:
1. klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika
2. kwestionariusz osobowy dla kandydata
3. os$wiadczenia



